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PLUS DE 600 PERSONNES
aux veeux de la CCI

La soirée est désormais un rendez-vous incontournable pour les
chefs d’entreprise de la Wallonie picarde. Le premier événement
de janvier a mis a ’honneur, via un clip vidéo, les entreprises
régionales qui entreprennent différemment. Le reportage qui
met a ’honneur le développement durable, I’économie col-
laborative ou encore le coworking est visible sur le site de la
Chambre www.cciwapi.be. ®
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Les veeux de U'lEG
RENCONTRENT

UN FRANC SUCCES

C’est désormais devenu une tradition dans
la cité des Hurlus, le dernier jeudi du mois
de janvier, 'Intercommunale organise sa
cérémonie de veeux aux entreprises et
partenaires socio-économiques. Cette
année encore, [’événement a rencontré un franc succés puisqu’on
ne comptait pas moins de trois cents participants. Issus de
toutes les strates de la vie socio-économiques de la région, les

2016 s’est terminée sur une note positive et dynamique pour
I'UEBA (Union des Entreprises du Bassin d’Ath). Au cours d’un différents acteurs de cet événement ont profité de l'aubaine
drink de fin d’année, les entrepreneurs de la région ont établi ~ pour échanger autour d’un petit verre, ou deux, aprés les aprés
des contacts, voire renforcé leurs liens. Le président, Jean-  avoir entendu Michel Franceus, Président et la présentation des
Francois Ricard, a présenté les projets pour 2017 : rencontres  différents projets en cours sur le territoire par Guy Brutsaert,
speed-dating, visites d’entreprises et mutualisation des déchets. ®  directeur général de l'Intercommunale. @
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« Lorsque Nao, notre fils,
a eu 6 mois, le diagnostic
est tombé: la mucovis-
cidose. Bien entendu, il y
a le choc. Le désir d’oter
la souffrance de son en-
fant, Uenvie de souffrirasa
place. Et puis, notre person-
nalité, a Patricia et moi-méme,

arepris le dessus. Nous n’allions pas
rester inactifs, nous allions nous battre,
apprendre a intégrer cette maladie dans
notre quotidien et mieux encore, participer
alarecherche», explique Philippe Losfeld.

Patricia, la maman de Nao aujourd’hui agé
de 10 ans, explique: « J’'exerce mon métier
dans le domaine de ’art. Nous avons donc
décidé d’organiser un événement dont le
vecteur de solidarité serait la
vente d’ceuvres d’art. Nous avons
convié les artistes qui le souhai-
taient a exposer et a mettre en
vente leurs ceuvres au profit de
la recherche contre la mucovis-
cidose.» Philippe ajoute: «Les
amis, les collaborateurs, les
partenaires nous ont soutenu.
Nous avons également trouvé
des sponsors dont la plupart
sont d’ailleurs membres de la CCI
WAPI. Au fil des éditions, nous
nous sommes rendu compte que proposer
un repas permettrait a nos amis de prolon-
ger la soirée dans la méme convivialité.»

Une action collective

Si le couple souhaitait agir, il ne souhaitait
pas créer sa propre asbl. « Une équipe lutte
déja contre la maladie a Mouscron et ils
font du trés bon travail. Nous versons donc
’'ensemble des bénéfices a cette associa-

Les amis les
collaborateurs,

les partenaires
nous ont
soutenu.

Ce que vous ne saviez pas de
PHILIPPE et PATRICIA LOSFELD
et de la FOIRE DE LART

«Vous nous connaissez comme...

l'administrateur délégué de Losfeld Communication pour Philippe Losfeld et la gérante
de New Art Factory pour Patricia Hosdey. Les deux entreprises sont installées a quelques
centaines de métres l'une de l'autre a Estaimpuis. Ensemble, le couple a créé la Foire de IArt
qui contribue a lutter contre la mucoviscidose, une maladie encore incurable aujourd’hui.

tion. Elle-méme, chaque année, transmet
les fonds récoltés a I’équipe centrale de
Bruxelles. Uargent est alors investi dans
la recherche, mais également pour les
transplantations (de poumons), et enfin
au soutien des familles. Les soins pour
la mucoviscidose sont quotidiens et né-
cessitent un matériel et une médication
adéquats. Certaines familles sont moins
bien assurées. Uassociation leur donne un
coup de pouce pour faciliter le traitement
de leur enfant. Enfin, l'association de lutte
contre la mucoviscidose méne des actions
pédagogiques. Elle a créé un support, dis-
tribué dans les écoles, qui expliquent aux
enfants ce qu’est la maladie. Des psycho-
logues vont également a la rencontre des
camarades de classes des petits patients
pour sensibiliser et parfois, dédramatiser
la situation. »

Rendez-vous
le 18 mars

Cette année, la Foire
de 'Art se tiendra le 18
mars. Pour sa 9¢ édition,
elle change de lieu.
«L'opération se dérou-
lera dans le magnifique
Théatre des archis de
Saint-Luc, a Ramegnies-
Chin. Nous avons eu un
coup de cceur pour ce lieu magique, atypique
et centenaire situé entre Mouscron et Tournai.
ILnous permettra, nous l'espérons, d’accueil-
lir encore plus de monde. MORESTO
qui soutient Uinitiative
depuis plusieurs an- “’
nées proposera un 's._. o
cocktail dinatoire. iy
Bien entendu, plu- ~ ;t : &
sieurs artistes ex- -
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poseront et pour faire danser les visiteurs, le
fidele DJ, bien nommé Ferlin Pinpin et son fils
Arthur, seront aux commandes des platines.
La soirée sera étayée de quelques surprises!

Les cartes sont en vente au prix de 25€ pour
un apéro, 2 assiettes gourmandes salées et
1 dessert. Vous ne pouvez pas étre présent?
Achetez un badge aux couleurs de la mascotte
de l'opération pour5€! @

Info : ph.losfeld@losfeld.be
et 056/48.14.00.
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DES ENTREPRISES

| .
Sprmg Box Coworkmg \
UN NOUVEL ESPACE DE COWORKING A TOURNAI

Depuis le 2 décembre dernier, un nouvel espace de coworking Une grande salle de 60 m? équipée pour accueillir

a ouvert ses portes a Orcq. Baptisé Spring Box Coworking, + 40 personnes.

celui-ci offre £ 400 m2 de bureaux flexibles d’espaces de Un parking privé de + 20 voitures.

convivialité et salles de réunion, ainsi qu’un parking privatif 2 espaces de détentes (cuisine équipée, lieu de rencontre,
de prés de 20 places. Situé dans les anciens hangars des bibliothéque, machine a café).

établissements Dominique Buyse sur la chaussée de Lille 479 Un vaste hall d’accueil et de convivialité.

a 0rcq, le lieu a été entiérement transformé pour accueillir Le lieu est baigné de lumiére et apporte de merveilleuses

toute personne ayant des besoins ou des envies de lieu de conditions de travail. Il est accessible en bus et un parking
travail moderne, convivial et confortable: les indépendants, vélo estaménagé pour la mobilité douce.

les startups, les starters, les étudiants, les freelances, les || est possible de souscrire un abonnement

artistes, les nomades. a partir de 100 €. Un forfait complet en

Vous trouverez chez SPRING BOX : o.ccupation temps plein est é peine supé-
- Un open space de 200 m? pour +30 places de travail. ]r’llgrl:;?jso8i€.;Lri)gtslt;21L(l:scsé]suoncec];cg?nun[§l
- Un photocopieur imprimante scanner partagé ultra quip .
moderne sans abonnemelnt (formule 6 jours valable
. 1 an par exemple). @
- 2 cellules de 6 m? pour des entretiens individuels. . ple)
- 1 petite salle de réunion pour 8 personnes. Info : www.springbox.biz

SUBSIDES OCTROYES BNRSJAMAAEQ(C:ONTRE

Début janvier, le Ministre wallon du Tourisme, René Collin, a
annoncé l'octroi d’un subside de 521.815 euros a la Ville de LES CH UTES EN HAUTEU R
Lessines pour la valorisation économique du site de I’Hopital
Notre-Dame a la Rose. L'argent recu permettra, notamment, ~ PROTIMEXa été constituée en 1998. Lentreprise est spécialisée

le traitement de l'acoustique de la salle de cafétéria (afin d’y dans 'installation de dispositifs contre les chutes d’hauteur:
développer des activités de networking) et la échelles a crinoline, lignes de vie a cable ou a rail, points d’an-

reconfiguration de Uaccueil des visiteurs et crage, sauts de loup, ga'riie)-corps fixes et mobiles, platgfprmes
de la boutique. L'objectif est d’augmenter mdustnelles.’ Cette société est devenue un acteur de referel?ce
la fréquentation du site. @ sur le marché Belge et dans le Nord de la France. Elle travaille

) a la sécurité des toitures et des fagades dans les secteurs de
la construction et de 'industrie. Grace a une large gamme de
systémes de qualité, la société peut offrir une solution a toutes
les situations. De [’étude de projet (la société compte deux in-
génieurs en stabilité) au placement, tout est réalisé en interne.

Info : www.notredamealarose.com

Hﬂl a1 En association avec un designer frangais, Dirk Verbruggen,
not[’ : gérant, PROTIMEX va produire, elle-méme, quarante pieces

b des plus courantes, en aluminium et en inox, va produire, dans
le secteur des lignes de vie horizontales, les garde-corps et les

an": . y--., ' g systémes pour les laveurs de vitre. Lobjectif est d’améliorer la

5 — | w qualité des produits. WAPINVEST a cofinancé cette diversifi-
H@ ') c —— : = : cation verticale. ®

o e S PROTIMEX SPRL - Rue Villa Romaine 7822 Ghislenghien - 068 65 96 03

Info: info@protimex.be
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MENT A
Estaimpuis

Q@)/ Fin 2016, Jean-Michel Reheul,

gérant de plusieurs entre-

CO € prises s’est instal.lé dans.le

Gmug mo Zoning Commercial « Mains

et Sabots» a Estaimpuis.

400 m? de bureaux regroupent

une Banque (Fintro), un courtier en assurances (COGEPPA) et

une Agence Immobiliére (ABRimmo). Un déménagement qui a
pour objectif de faciliter les démarches des clients. @

tion. La société propose un ensemble de compétences afin
de mener a bien les projets d’installation, de fabrication, de
mise en service et de maintenance ainsi que d’équipement de
fabrication industriel.

Outre les métiers du génie électrique, la société s’est égale-
ment spécialisée dans les centrales a béton. Devant la montée

du chiffre d’affaires liée a cette activité, la société a créé une S
marque, CBP BELGIUM. Elle a réalisé une centrale sur-mesure 8
et technologiquement en avance sur la concurrence. Pour ce 3
faire, 'équipe s’est basée sur ’étude de faisabilité, la réalisa- %
tion des plans mécaniques, la fabrication et le montage. Sa o
derniere réalisation concerne une centrale de béton mobile o
pour STADSBADER et qui permet de produire 150 m3/heure. 2

3]
Lentreprise emploie déja 12 personnes aprés quatre années 2

d’activités. Afin de supporter la croissance de ses activités, V W
Automation a accepté que WAPINVEST devienne un partenaire
privilégié en devenant un actionnaire de référence. @

VW Automation a été créée en 2012 par Jean-Louis VERBAERT Mo : www.vwautomation.com et info@vwautomatique.be

et Thibaut WALRAVENS, tous 2 diplomés en automatisme.
D’abord située a Ghislgenghien, la société occupe actuellement AUTOMATION

un batiment a Frasnes-Lez-Anvaing.

Depuis 2012, V W Automation se spécialise dans |’élaboration
de machines de production pour la réalisation de tableaux

q ] ) ] VW AUTOMATION S.A
de commande et de puissance, la robotique et 'automatisa-

Expertisgln Automation Rebotics dnd Elecirical Enginddring

AZIMUT est la plusimportante coopérative d’activités de Wallonie.
Elle est aussi la plus ancienne et, en Hainaut occidental, la seule.
Cette coopérative, sans étiquette politique, a été créée en 1999.
Elle est axée sur les services aux personnes, les services

aux entreprises et les boutiques en centre-ville.
L'antenne de Tournai, installée depuis 2000, a
’espace Wallonie Picarde, vient de prendre ses
quartiers au Quai St Brice, dans les locaux d’IDETA.
L'équipe de Tournai coache quelque 80 candidats
entrepreneurs. @

’
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Info : www.azimut.be
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Leadership collaboratif:

Appelée entreprise libérée ou entreprise collaborative, ce qui distingue ces entreprises, c’est leur mode de
management ou plutét de leadership. En effet, le mode de gestion n’est plus basé sur une hiérarchie verti-
cale mais sur la responsabilisation des membres du personnel. Tous sont invités a prendre des initiatives
et a participer aux prises de décisions dans Uintérét de U'entreprise.

Le leadership collaboratif, de plus en plus en parlent, mais concrétement, en quoi cela consiste-t-il?
Réponses en pratique avec trois témoignages.

Jacques Crahay,

> /

Pourquoi avoir mis en place un systéme collaboratif ?

«Dans le monde actuel, cela devient difficile de prendre rapi-
dement des décisions complexes et collectives dans Uintérét de
lentreprise. Le systéme classique est un empécheur de travailler.
Chaque travailleur est dans sa sphére. Il n’est pas capable de
répondre globalement. C’est donc la hiérarchie qui doit examiner
la situation avant de prendre la décision qui lui semble adéquate.
Bien souvent, lorsque celle-ci fait force d’une proposition, les gens
de terrain répondent qu’ils y avaient pensé mais qu’il y a encore
tel ou tel élément a prendre en compte. Linformation remonte
une nouvelle fois et la boucle recommence jusqu’a ce qu’elle soit
exécutée. Avec le management participatif, on ne travaille plus
par fonction, mais par compétence. La différence, c'est qu'avec les
fonctions, on se limitait a travailler avec 10 ou 20% des possibilités
des collaborateurs. Avec cette nouvelle organisation, on met a profit
100 % des capacités de chacun. On ouvre le champ des possibles.
Un comptable est non seulement un comptable, mais aussi un bon
meneur de réunion ou encore un bon commercial.»

Comment le changement s’est-il opéré?

«J’ai réuni l'ensemble du personnel le 12 février 2015 et je leur ai
annoncé que l'organisation allait évoluer. Deux ans apreés, nous
n’en sommes toujours qu’au début, mais nous progressons. Nous
devons repenser notre maniére de communiquer. Désormais, nous
sommes sortis du - Tu fais ce que je te dis -. Chacun a droit a la parole.
Chacunallaliberté de prendre un risque et de découvrir de nouvelle
orientation. La liberté, ¢a n'est pas faire ce qu'on veut. La liberté,
c’est celle de prendre un risque, d’essayer autre chose. Certains
collaborateurs se sont lancés directement, d’autres ont eu plus de
réticences. Nous avons débuté par des petites prises d'autonomie,
par exemple pour les ouvriers, par le nettoyage des postes. Chaque

¥ General Manager, COSUCRA

COSUCRA, installé a Warcoing, a quelques kilométres de Tournai, développe
de nouveaux ingrédients issus de produits végétaux qui seront utilisés dans
T& lindustrie alimentaire. Le groupe occupe prés de 250 personnes.

cosucrda

Groupe Warcoing

équipe était invitée a améliorer son environnement de travail. De
fil en aiguille, ils ont fait leur propre proposition et ils ont gagné en
confiance. Certains ouvriers ont ensuite proposé de modifier leurs
horaires de travail. Le gain était double: ils pouvaient terminer plus
t6t pour passer du temps en famille et U'entreprise ne perdait plus
de temps en arrétant la production pour la pause de midi.

Et concrétement, comment cela se passe?

Nous fonctionnons par cellule ou groupe de réflexion. Lorsqu’un
nouveau projet est lancé, une breve description des compétences
nécessaires est donnée. Ensuite, on demande qui se sent apte a se
lancer dans le projet. Il ne faut pas nécessairement étre diplomé en
marketing pour avoir de bonnes idées commerciales et se lancer
dans laventure ne signifie pas qu’'on devient le seul et l'unique
responsable du projet. ILs’agit d’'une occasion d’exploiter ses com-
pétences et de les développer en demandant conseil auprés des
collégues qui sont spécialisés dans le domaine. A terme, Lobjectif
est que toutes les personnes de Uentreprise soient associées a un
projet dans Uentreprise.

Nous avons délaissé 'humain pour se focaliser sur le produit et sa
production. Or, la motivation d’une personne ne vient pas unique-
ment d’'un facteur extérieur comme le salaire ou l'environnement,
elle vient d’elle-méme. Pour se réaliser dans son travail, il faut se
sentir engagé et écouté!

Convaincu?

Oui! Je conseille cette nouvelle organisation a mes collegues
patrons, je milite méme pour les convaincre. Ce qui est certain,
c’est que c’est d’'abord a eux d’étre convaincu. Ce sont les chefs
d’entreprise qui doivent étre porteur du changement. Ensuite, il
faut l'énergie de tous et du temps! @

Jacques Delbeke,
Administrateur Délégué, Art Green

ART GREEN est une entreprise d'aménagement de jardins créée en 1992 et installée a
Espierres. Elle propose des services haut de gamme : création d’atmosphéres uniques
et entretien de ces espaces hors du commun.

Pourquoi avez-vous mis en place un leadership collaboratif?

«Je devais faire face a un renouvellement rapide du personnel par des jeunes et
j’étais dans l'impossibilité de leur transmettre les connaissances par les anciens.
D’un autre c6té, j’étais et je suis toujours, un convaincu de la valeur du travail comme




ENTREPRENDRE DEMAIN

une véritable plus-value pour la qualité de vie et du bien-étre
social. Partager ses connaissances et les voir se multiplier et
utilisées est un plaisir pour moi. Chaque jour, je suis émerveillé
du potentiel des autres. Le leadership collaboratif, c’est étre
stimulé dans sa créativité et sa curiosité. Le challenge était
donc de créer une équipe motivée dont U'apprentissage se ferait
de maniere autonome et rapide.»

Comment le changement s’est-il opéré?

«Nous avons supprimé les intermédiaires. Désormais,
il n’y a plus de chef, plus de «celui qui sait». On
partage tout: U'expérience, la communication
interne pour les ouvriers, les prises de déci-
sion, le travail de terrain, le planning n’est
plus imposé, mais réalisé en concertation.
Les réles ont évolué également. Chacun
est responsable d’un client et commu-
nique les contraintes des chantiers aux
autres. En pratique, les équipes de travaux
effectuent des photos des chantiers via
leur smartphone. On constate 'avancée
du projet, les commandes a réaliser, mais
aussi les techniques employées. Les collegues
peuvent alors conseiller et partager leur expé-
rience. Chaque matin, la réunion d’équipe permet
d’échanger lors du tour de table.»

Quel est le réle du chef d’entreprise désormais?

«Lentreprise ne donne plus des ordres, mais elle communique
les demandes des clients et indique les problématiques a
résoudre. Elle partage ses connaissances et ses documenta-
tions. On joue la transparence. Le personnel fait la synthése et
propose le mode d’actions. Je suis un animateur qui veille a la

« Aujourd’hui,
le développement
d’une entreprise
passe nécessairement
par la qualité et donc
Uépanouissement de
son personnel. »

cohésion entre les attentes des clients et les problématiques
techniques et les propositions des salariés.»

Quels sont les bénéfices de ce management?

«L’un des atouts du leadership collaboratif, c’est qu’il développe
la confiance en soi des salariés. Ils se sentent a leur place,
responsable et acteur du travail. Pour un chef d’entreprise,
c’est un véritable bénéfice puisque cela permet de donner aux
meilleurs ouvriers des raisons de rester. La relation humaine
est au centre du travail, c’est une qualité de vie. Chacun
donne son point de vue sans avoir peur d’étre ridiculisé.
Chacun compte. En responsabilisant, la réalité
des contraintes et leur transparence donne aux
ouvriers un sentiment de compréhension. Ils
ne ralent plus, ils sont acteurs tout comme
moi! Le gain en qualité du travail est énorme.
Les clients ressentent la passion qui anime
les ouvriers et il y a moins d’absentéisme.
Nous ne sommes d’ailleurs pas concerné
par le burn out ou le bore out!»

Convaincu?

«Je conseille cette technique a tous. Bien
entendu, pour que cela fonctionne, il faut
avant tout que le chef d’entreprise soit lui-méme
convaincu! Aujourd’hui, le développement d’une
entreprise passe nécessairement par la qualité et donc
'épanouissement de son personnel. Nous avons oublié durant
plusieurs années la reconnaissance humaine comme valeur
vitale de ’homme. C’est la valeur essentielle du leadership
collaboratif ou chacun apporte son maillon dans un groupe
a taille humaine. Par contre, je le déconseille a ceux qui ne
peuvent pas déléguer et avoir confiance aux autres ! »

Info : www.artgreen.be
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IVC S'INSTALLE A MOUSCRON

La société IVC, spécialisée dans la confection de dalles de moquette, prendra
prochainement possession des anciens batiments Unilin, situés au Boulevard
Industriel a Mouscron.

IVC appartient au groupe américain Mohawk dans lequel on retrouve, entre
autres, Unilin, Quick-Step ou encore Moduleo. Le groupe a donc décidé d’investir
un montant de 15.000.000 d’euros dans la cité des Hurlus et devrait y créer une
cinquantaine d’emplois dans un premier temps. @

VIRTUAL CABS

Accompagné par la cellule «création» d” Entreprendre.Wapi,
Virtual Cabs est un centre de divertissements et de découvertes
de la réalité virtuelle qui vient d’ouvrir ses portes a Tournai.
On est trés loin des jeux vidéo monochromes de nos ancétres:
’heure est aux jeux interactifs dans un environnement virtuel !

Qu’il s’agisse de manier ’épée comme un chevalier,

de pratiquer le Street Art, de vous mettre dans

sm la peau de Docteur Jones dans le Temple per-

.| du, de vivre l'apocalypse dans des

décors ) dignes des grands

Westerns, de plonger

a la découverte des

fonds marins, d’escala-

«der le plus haut sommet

du monde ou de bien d’autres

expériences, action et aventure

seront au rendez-vous dans une

infrastructure ou, grace a un suivi

" ultra-réaliste des mouvements et la

possibilité de se mouvoir, la sensation

de liberté sera totale dans un espace
privatif.

Entreprendre.Wapia accompagné ce
projet depuis les premiers stades: dé-
finition du business model, élaboration
du business plan, enquéte destinée a
valider le prix, l'implantation, les ho-
raires d’ouverture, etc. Chaque étape
a été étudiée, testée, validée jusqu’a
Uouverture de Virtual Cabs dans une
surface commerciale de plus de 200 m?
au centre-ville. ®

Infos : http://virtualcabs.com




CA SE DEVELOPPE EN
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HAUTE ECOLE
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StarinlLab

UN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE
D’ENTREPRENDRE.WAPI POUR LES
ETUDIANTS-ENTREPRENEURS

Depuis quelques années, de nombreuses initiatives dédiées a
Uesprit d’entreprendre ont été développées sur 'ensemble du
territoire. Dans ce contexte et dans un souci de créer de l'activité
économique dans des domaines porteurs et d’offrir de nouvelles
opportunités aux diplomés des écoles supérieures, Entreprendre.
Wapi s’est inscrite, via son projet Start In Lab, dans la démarche
initiée par AEIl pour soutenir l'ancrage d’une culture entrepre-
neuriale forte pour les générations entreprenantes en Wallonie.

Start In Lab permet de créer des espaces physiques et/ou tem-
porels appropriés pour favoriser la sensibilisation des étudiants,
'accompagnement, la mise en réseau et la mutualisation des
compétences dans le but de créer et développer un projet d’en-
treprise. Forte d’une solide expérience en matiere d’accompa-
gnement a la création, Entreprendre.Wapi offre aux candidats
étudiants-entrepreneurs un service adapté a leurs besoins pour
les aider dans la structuration et dans le montage de leur projet.

Lobjectif poursuivi est d’inscrire Start In Lab dans la complé-
mentarité des dynamiques existantes et notamment celle portée
par le Wap’s Hub, de créer des liens avec les principaux acteurs
du terrain en charge de la formation et du développement éco-
nomique (hautes écoles, entreprises, centres de recherches,
partenaires financiers,...) pour favoriser ’émergence d’une
nouvelle génération d’entrepreneurs.

Des activités ont, par ailleurs, déja été organisées dans les Hautes
écoles (HEH - Condorcet - Faculté LOCI) pour sensibiliser les
étudiants a la démarche et participer a des jurys de validation de
projets. Start In Lab a par ailleurs accueilli ses premiers projets:
deux d’étudiants-entrepreneurs sont actuellement accompagnés
par nos équipes dans le développement de leur projet.

Start In Lab est un projet soutenu par UAEI.

Agence % PLAN
pour I'Entreprise MA SHALL
& 'Innovation " 4.0

OPENLA'B

JSTE DE BOIRE UN CAFE 7
CREDI 22/02A 13H _

#makersinside

cREATIFLE HUB!

Wap’s Hub, le Hub Créatif de Wallonie picarde, démarre en
force 'année! 2017 ne manquera pas de projets! Lassociation
a pour objectif d'accompagner la transition vers une éco-
nomie créative sur le territoire de la WAPI et favorise donc
les rencontres et collaborations entre des personnes de
différents secteurs et différentes compétences. Voici deux
projets qui entameront l'année 2017.

De nouveaux entrepreneurs sur la région?

NEST’in - NEST’up

Du 27 février au 4 mars, sera organisé NEST’in, un programme
de pré-accélération de start up. Accompagnés par différents
coachs, les porteurs de projet auront une semaine pour
challenger leur idée.

Ce programme sera suivi d’'un NEST’up. Pour les plus ambi-
tieux, ce programme de 5 semaines, d’avril a mai, mené en
Wallonie picarde, leur permettra de concrétiser leur idée
d’entreprise!

Un Fabuleux Laboratoire en Wallonie picarde.

Le 22 février 2017, Wap’s Hub ouvrira, Quai des Poissonsceaux
20 a Tournai, le siege du Fab Lab, en partenariat notamment
avec ldeta. Celui-ci rayonnera de Comines-Warneton a Enghien
en passant par Mouscron, Tournai et Ath.

Un Fab Lab, c’est quoi?

De l’'anglais «fabrication laboratory», un Fab Lab est un lieu
ouvert a tous (entreprises, citoyens, étudiants, experts ou nuls
en technologie, ...). Y sont a disposition toutes sortes d’outils,
notamment des machines numériques, pour la conception
et laréalisation d’objets: imprimantes 3D, scanner 3D, CNC
(fraiseuse numérique), découpeuse laser, découpeuse de
vinyles, ordinateurs, ... mais aussi un panel d’outils plus
classiques: perceuses, meuleuses, fers a souder, ponceuses,
disqueuses, ...

Dans un Fab Lab, on apprend... on
crée... on prototype on partage...

ILhéberge une communauté de;pro=
fils tres différents qui apprennent
ensemble, expérimentent, testent ...

Le partage de connaissances et de
e fabu- ressources est undes piliers'du
leux Fab Lab. Les principes de co-créa-
tabora- tion sont.essentiels. Le savoirne

m;ﬁ\:\?\e@ se divise pas, il se multiplie!

w

picarde Infos: www.wapshub.be
www.fablabwapi.be

: e i blabwapi b¢ -
s www.nestin.be
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DES PME ET PMI TRANSFRONTALIERES!

Dans un environnement de plus en plus concurrentiel, le design
est un véritable outil stratégique pour renforcer l'innovation et la
créativité des entreprises soucieuses de leur développement. A
lintérieur de l'euro-région, des entreprises comme Urbastyle, la
Brasserie des Légendes, ou encore le Domaine de Graux, ont su
intégrer les ressources du design et en retirent aujourd’hui un avan-
tage compétitif. Conscients de ces enjeux, IDETA et ses partenaires,
ensemble de structures actives dans le soutien au développement
économique en Flandre, en Wallonie et dans les Hauts-de-France,
unissent leurs forces et compétences dans le cadre du programme
Interreg V TRIPOD afin d’accompagner les entreprises a oser le
design pour gagner en compétitivité et se différencier.

Ce que TRIPOD propose,

Aux entreprises :
- Unaccompagnement qui intégre les nouvelles pratiques du
design management ;
- Une formation au management du design dans les organisa-
tions et dans le développement de leurs projets d’innovation;;
- La participation a des événements transfrontaliers accélé-
rateurs de business.

Mydibel finaliste
DU PRIX HAINAUT HORIZONS

Pour la 4¢ fois, la province du Hainaut lance son Prix Hainaut
Horizons, le prix du développement durable en province
du Hainaut. Parmi les 3 finalistes, on retrouve cette année
Uentreprise mouscronnoise Mydibel, spécialisée dans le
développement, la production et la commercialisation de
produits de pommes de terre. Outre ses panneaux photo-
voltaiques, sa consommation d’eau potable mesurée et sa
station d’épuration, la société se distingue par son concept
écologique « Green Factory ». @

Info : www.hainauthorizons.be et www.mydibel.be

TRIPOD Au SERVICE

Aux designers professionnels :
- Des opportunités d’affaires;
- La promotion et la valorisation de leurs activités;
- La participation et l'animation d’un réseau professionnel
transfrontalier.
Les premiers rendez-vous TRIPOD de 2017 :
- Démarrage des premiers diagnostics design a destination
des PME/PMI a partir de février 2017 ;

Organisation du premier Club Designers #1 - le jeudi 9 février
a Lille Inria (Institut National de Recherche en Informatique et
en Automatique) @

Partenaires / Projectparners

1 ——
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MIND ME UP

Vous é&tes porteur d’un projet d’entreprise ou responsable d’'une
entreprise active depuis moins de 4 ans ? Accéder plus rapide-
ment et plus efficacement a votre marché et exporter vers le
marché transfrontalier vous intéresse ?

Dans le cadre du programme Interreg France-Wallonie-Vlaanderen
« Fast to Market », l'agence de développement territorial IDETA
associée aux Ruches d’Entreprises Nord de France, organise, al-
ternativement sur Tournai (Froyennes) et Lille (Villeneuve d’Ascq)
un parcours de 12 ateliers collectifs a destination premiéere des
porteurs de projets et des jeunes entreprises :

+ 13 avril : Froyennes - Le Business Model Canvas
» 20 avril : Villeneuve d’Ascq - La Vision comme élément
déclencheur
27 avril : Froyennes - Les balises financiéres en 3 minutes
« 4 mai : Villeneuve d’Ascq - Structurer sa proposition de
valeur au regard des balises financiéres
+ 11 mai: Froyennes - Se positionner face a la concurrence
- 18 mai: Villeneuve d’Ascq - Ressources et gestion du temps,
facteurs de rentabilité
- 24 mai: Froyennes - Cochons-Payeurs et BUC, dites-moi tout !
= 1juin: Villeneuve d’Ascq - Interpeller, Séduire, Convaincre
et Conclure
- 8juin: Froyennes - Le chemin le plus court vers le marché
- 15juin: Villeneuve d’Ascq - Piloter avec le bon tableau de bord
- 22juin: Froyennes - Des balises financieres au plan financier
+ 29juin : Villeneuve d’Ascq - Le bon pitch
Linscription est gratuite mais obligatoire. Lors de la premiére
séance, un accompagnateur vous aidera a choisir les
ateliers les plus pertinents dans votre cas

concret. @ i
Fast

e,

Pour en savoir plus:
info@entreprendrewapi.be

Ce 8 décembre a été organisé a Tournai un événement « Mind &
Market », en guise de lancement officiel du programme « Fast to
Market » dans lequel tant ’'Union Européenne que les pouvoirs
régionaux de part et d’'autre de la frontiére ont décidé d’investir
afin de stimuler et de soutenir des projets économiques porteurs
de création d’emploi et de valeur ajoutée.

« Fast to Market » organisera un ensemble d’actions d’accompa-
gnement collectif et individuel visant a favoriser le développement
économique transfrontalier, a accroitre le taux de transformation de
projets en création d’entreprises ou a accélérer le développement
économique des entreprises.

Fruit d’une collaboration entre « Fast to Market » et 'UCL, le « Mind
& Market » est un événement destiné a mettre en contact des por-
teurs de projets avec des entrepreneurs, des experts, des coachs,
des organismes de soutien qui pourront servir de catalyseurs a la
concrétisation de leursidées, d'accélérateur du développement du
projet ou de soutien dans les premiéres étapes de la vie de la start-up.

A Tournai, au Negundo Innovation Center, ce ne sont pas moins de
30 porteurs de projets ou jeunes entreprises qui ont concouru dans
5 catégories : étudiants entrepreneurs et porteurs de projet, métiers
de bouche et produits alimentaires, technologies de l'information et
de lacommunication, services et produits. Alors que les candidats,
présentés par les différents partenaires du projet « Fast to Market »
venaient de l’ensemble de la province du Hainaut ou de la Région

Market =~

BIZ’SPEED LUNCH
CANADA

Ce 13 janvier, les attachés économiques et commerciaux de
AWEX (Agence wallonne a l’Exportation et aux Investissements
étrangers) en poste au Canada (2 Montréal, Vancouver et Toronto)
étaient de retour en Wallonie. Ils ont fait escale au Negundo
Innovation Center ol ils ont enchainé les rendez-vous avec
des entrepreneurs pour la plupart issus de Wallonie picarde.

Ces rendez-vous d’affaires se sont tenus dans le bureau ot le
Centre régional de 'TAWEX a Mons pourra désormais vous ac-
cueillir sur rendez-vous lors des permanences quelle organisera
tous les jeudis de 13h a 17h ou sur rendez-vous tout autre jour.

Entreprendre.Wapi a profité de l'occasion pour organiser son
premier Biz’'Speed Lunch, une formule de lunch rapide, de
12h15 a 13h45.

Les participants ont assisté a une bréve présentation des
opportunités offertes par les différentes régions du Canada,
suivie par quelques considérations sur le CETA dont les effets
bénéfiques ne se feront probablement ressentir qu’a trés
long terme.

Les entrepreneurs de Wallonie picarde présents ont ensuite
pu s’entretenir librement avec les trois attachés économiques
et commerciaux, 'occasion pour certains d’établir un premier
contact, pour les autres de réactiver certaines.opportunités
d’affaires.

Vu les avis positifs récoltés, la formule serareconduite, au plus
proche des entreprises, sur des thémes ou des opportunités
qui vous intéressent et qui pourront.vousaider a développer
votre business de fagon cencréte etrapide.

Infos : wanderpepen@entreprendrewapi.be ®

. 7 A

MIND & MARKET

des Hauts de France, la compétition a vu émerger trois sociétés
de Wallonie picarde : Ann Douteur, créatrice de chocolats, dans
la catégorie des métiers de bouche, BattleKart dans la catégorie
services et Formyfit dans la catégorie TIC.

Basé sur un algorithme qui tient compte de [’historique du coureur
et de son état de forme, Formyfit est un e-coach vocal qui aide le
coureur a pied a atteindre son objectif en respectant sa santé.

BattleKart vous immerge, a bord de votre kart, dans un environne-
ment virtuel projeté oti vous évoluez en interaction avec les éléments
virtuels du décor et avec les adversaires, comme dans un jeu vidéo.

Ann Douteur, chocolats de créatrice est le fruit d’'une refonte, par
un accompagnateur de Entreprendre.Wapi, du modéle économique
de A-Chocola, plus orienté sur le métier classique, vers un modéle
économique plus orienté sur la créativité et 'approche personnelle
et permettant d’atteindre la rentabilité sans devoir se lancer dans
un processus industriel. Désormais, outre les grands classiques
revisités par une touche d’originalité, de nouveaux parfums ou de
nouveaux équilibres de saveur, elle se spécialise dans l'intégration
des arémes de produits du terroir, comme par exemple les biéres
régionales. Mais ce qu’elle préfeére, c’est créer de nouvelles pralines,
fruits de rencontres gustatives avec des grands chefs. Ann a séduit
le jury par son expertise, son modele économique cohérent avec ses
aspirations personnelles et peut-étre un peu aussi par la dégustation!

Infos : wanderpepen@entreprendrewapi.be
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CCI WALLONIE PICARDE asbl
Rue Terre a Briques 29 A
7522 Tournai-Marquain

Boulevard Industriel 80 A
7700 Mouscron
www.cciwapi.be - info@cciwapi.be

IZTA

« OPTIMISATION
SALARIALE »

VISITE DE LA
TANNERIE RADERMECKER

ENTREPRISES

R MAITRISEZ-VOUS
IDETA scrl TOUS LES ASPECTS LIES (LOCAUX
HELHA) ET 5 MAI (STUDIOS
NOTELE) : « MIEUX
COMMUNIQUER AVEC LES
MEDIAS »

Quai Saint-Brice 35 - 7500 Tournai
www.ideta.be - ideta@ideta.be
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IEG

Rue de la solidarité 80

7700 Mouscron

www.ieg.be - communication@ieg.be
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Rue Defacqz 17 bte 2 - 7800 Ath
www.wapinvest.be
invest@wapinvest.be
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A UEAU DANS VOTRE
ENTREPRISE ? FAISONS LE
POINT ENSEMBLE !
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